MICHAEL DE JONG
MAAKTE EEN
SUCCESVOLLE OVERSTAP
VAN GROEN NAAR
NAPKING

Sinds eind maart 2025 werkt Michael via
Tomingroep bij Napking, een industriéle
wasserij voor de horeca. Samen met meerdere
Tomingroep-collega’s is hij daar gedetacheerd
en voert hij verschillende werkzaamheden uit.
Deze worden stap voor stap uitgebreid.

Michael werkt al sinds 1990 bij Tomingroep
en heeft in de loop der jaren op verschillende
afdelingen gewerkt, zoals Confectie, Metaal
en Groen. Toen het buitenwerk te zwaar werd,
ging zijn jobcoach Nynke den Ouden samen
met een detacheringsconsulent op zoek

naar een nieuwe passende plek. Die werd
gevonden bij Napking.

Michael vertelt: “In het begin vond ik het

echt moeilijk. Het werk was heel anders dan
ik gewend was. Maar mijn leidinggevenden
bij Napking en mijn jobcoach hebben me
erdoorheen gesleept. Ik kan mijn jobcoach
Nynke nog steeds bellen als ik ergens mee zit,
dat vind ik heel fijn."

Na een proefperiode van drie weken mocht
Michael blijven. Hij kreeg werkkleding en
voelde zich al snel onderdeel van het team.
“Ik hoor er helemaal bij. Het is een rustige en
relaxte werkomgeving met leuke collega’s. 1k
ga elke dag met plezier naar mijn werk en voel
me hier helemaal op mijn plek”

Michaels vertrouwde jobcoach Nynke blijft
hem ook op zijn nieuwe detacheringsplek
begeleiden. Dat geeft hem veel vertrouwen.
Ook Napking geeft hem alle tijd, zonder druk.

Leidinggevende Wessel van Napking is
positief: “In het begin was het tempo lastig

en moest Michael de handelingen nog leren.
Door de uitleg van zijn jobcoach en de steun
van zijn collega's heeft hij het werk geleerd.
Nu weet ik dat ik altijd op hem kan bouwen en
dat hij openstaat om nieuwe dingen te leren.”

gekozen als

SBCM

topper

Michaoel is door SCBM
gekozen als topper van

de maand oktober omdat
hij een geslaagde overstap
van zijn werk in het Groen naar zijn
detacheringsplek heeft gemaakt.
SBCM is een kennispartner voor
werkgevers en werknemers in de
sociale werkgelegenheid. SBCM richt
zich op het bevorderen van passend en
duurzaam werk voor mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt. SBCM zall
Michael in het zonnetje gaan zetten

in de SBCM-nieuwsbrief van oktober
2026. Hou de schermen en de Tomin-
app hierover in de gaten!
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